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บทนํ า

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มาตรา 47 ไดกํ าหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการ
ประกันคุณภาพภายนอก  สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ และหนวยงานท่ีเก่ียวของจึงไดดํ าเนิน
การจัดทํ ามาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงคณะรัฐมนตรี
อนุมัติในหลักการแลวเม่ือมกราคม 2543

เอกสารมาตรฐานดังกลาวครอบคลุมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สํ านักงานฯ และหนวยงานที่จัดการ
ศึกษาระดับกอนประถมศึกษา พิจารณาแลวเห็นวาบางมาตรฐาน ตัวชี้วัดยากเกินไป และไมสอดคลอง
กับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ป  จึงเห็นสมควรใหน ํามาตรฐานดังกลาวมาพิจารณาและปรับ
ใหเหมาะสม จัดท ําเปนมาตรฐานท่ีมีตัวช้ีวัดท่ีเหมาะสมกับเด็กระดับกอนประถมศึกษา  โดยยึดเอกสารมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนหลัก  และปรับปรุงตัวบงช้ีในแตละ
มาตรฐาน (14 มาตรฐาน) ใหสอดคลองกับหลักการ  ปรัชญา การจดัการศึกษาระดับปฐมวัย และ
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย อาย ุ 3-5 ป จัดท ําเปนตัวบงช้ี สภาพท่ีพึงประสงค และเกณฑการประเมิน
ระดับกอนประถมศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก : ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ซึ่งไดจัดใหมีการสัมมนา 2 คร้ัง เพ่ือระดมความคิดจากผูท่ีเก่ียวของ  ผูเขารวมสัมมนา
ประกอบดวย      ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา  นักวิชาการศึกษา  ผูบริหารการศึกษา  ครู  พอแม ผูปก
ครอง และผูท่ีเก่ียวของ

เอกสาร ตัวบงช้ี สภาพที่พึงประสงค และเกณฑการประเมินระดับกอนประถมศึกษา ฉบับนี้
ประกอบดวยมาตรฐานดานผูเรียน  มาตรฐานดานปจจัย และมาตรฐานดานกระบวนการ รวม 14 มาตรฐาน
47 ตัวบงช้ี (มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก : ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มี 14
มาตรฐาน 53 ตัวบงช้ี) และไดจัดทํ าเกณฑการประเมินมาตรฐานแตละมาตรฐาน  ดวยการกํ าหนดสภาพท่ี
พึงประสงคในแตละตัวบงช้ี  และการพิจารณาการบรรลุผลตามเกณฑมาตรฐาน ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ

มาตรฐานการศึกษา 14 มาตรฐาน คือ
มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค
มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความรู และทักษะเบ้ืองตน
มาตรฐานท่ี 5 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค
มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนรักการเรียนรู มีทักษะในการแสวงหาความรู
มาตรฐานที่ 9 ผูเรียนมีทักษะในการท ํางาน รักการทํ างาน สามารถทํ างานรวมกับผูอื่นได

* เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก : ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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มาตรฐานที่ 10 ผูเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสุขนิสัยท่ีดี
มาตรฐานที่ 12 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว
มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการบริหารงานอยางเปนระบบ
มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการ

ศึกษา
มาตรฐานที่ 18 สถานศึกษามีการจัดประสบการณ การเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
มาตรฐานที่ 20 ผูบริหารมีภาวะผูนํ า และมีความสามารถในการบริหารจัดการ
มาตรฐานที่ 22 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนน

ผูเรียนเปนสํ าคัญ
มาตรฐานที่ 24 ครูมีคุณวุฒิ/ความรู ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ
มาตรฐานที่ 25 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มีส่ือการเรียนการ

สอนที่เอื้อตอการเรียนรู

เอกสารตัวบงช้ี สภาพท่ีพึงประสงค และเกณฑการประเมินระดับกอนประถมศึกษา  สํ านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดน ําสงส ํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(สมศ.) เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2544  เพ่ือสํ านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
ดํ าเนินการตอไป



ตอนที่  1
มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพ

ระดับกอนประถมศึกษา
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มาตรฐานดานผูเรียน

ตัวบงช้ี
1.  มีวินัย  มีความรับผิดชอบ  ปฏิบัติตนตามขอตกลงรวมกัน
2.  มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย
3.  มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอื่น
4.  ประหยัด รูจักใชและรักษาทรัพยากร

ตัวบงช้ี
1.  ทักษะในการใชกลามเน้ือใหญ - เล็ก
2.  ทักษะในการใชประสาทสัมผัสท้ัง 5
3. ทักษะในการส่ือสาร
4. ทักษะในการสังเกตและสํ ารวจ
5. สามารถเช่ือมโยงความรูและทักษะตาง ๆ

ตัวบงช้ี
1.   มีความคิดรวบยอด
2.   แกปญหาไดเหมาะสมกับวัย
3. มีจินตนาการ และความคิดริเร่ิมสรางสรรค
4. มีทักษะในเร่ืองมิติสัมพันธและการกะประมาณ

ตัวบงช้ี
1.   รักการเรียนรู
2. มีทักษะในการแสวงหาความรู

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 4  ผูเรียนมีความรูและทักษะเบ้ืองตน

มาตรฐานท่ี 5  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห  มีความคิด
                 ริเร่ิมสรางสรรค

มาตรฐานท่ี 6  ผูเรียนรักการเรียนรู  มีทักษะในการแสวงหาความรู
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ตัวบงช้ี
1. กระตือรือรนในการทํ างาน
2.  ทํ างานจนสํ าเร็จ และภูมิใจในผลงาน
3. ทํ างานรวมกับผูอื่นได

ตัวบงช้ี
1.  มีสุขภาพกายที่ดี
2. มีสุขภาพจิตที่ดี
3. มีสุขนิสัยที่ดี

ตัวบงช้ี
1.   มีความช่ืนชมดานศิลปะ  ดนตรี และการเคล่ือนไหว
2. สามารถแสดงออกตามความคิดสรางสรรคและจินตนาการ

มาตรฐานท่ี 9  ผูเรียนมีทักษะในการทํ างาน รักการทํ างาน สามารถทํ างานรวมกับผูอ่ืนได

มาตรฐานท่ี 10  ผูเรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิต  และสุขนิสัยที่ดี

มาตรฐานท่ี 12  ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี  และ
                  การเคลื่อนไหว
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มาตรฐานดานกระบวนการ

ตัวบงช้ี
1. มีรูปแบบการบริหารงานชัดเจน
2.  มีปรัชญา  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจํ าปของสุถานศึกษา
3. มีการปฏิบัติตามแผน
4. สงเสริมการทํ างานเปนทีม
5. มีการนิเทศ  ติดตาม ประเมินผล  การทํ างานอยางตอเน่ือง
6. มีระบบขอมูลสารสนเทศครบถวน  ถูกตอง  ตรงกับความตองการ และทันตอการใชงาน
7. มีการประเมินภายในประจ ําป และนํ าผลการประเมินมาใช

ตัวบงช้ี
1.  สถานศึกษาและชุมชนมีความสัมพันธที่ดีและรวมกันพัฒนาการศึกษา
2. มีการประชาสัมพันธการจัดกจิกรรมและสรางความเขาใจอันดีกับชุมชน

ตัวบงช้ี
1.  มีแผนการจัดประสบการณเหมาะสมกับธรรมชาติ สอดคลองกับพัฒนาการของผูเรียน
2. สงเสริมใหผูเรียนมีความสนใจอยากรู อยากเรียน รูจักคิดเปนระบบและรูจักใชวิธีหาคํ าตอบดวย
ตนเองเหมาะสมตามวัย

3. มีการนํ าภูมิปญญาทองถ่ินและส่ือท่ีเหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดประสบการณ
4. สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน
5. สงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสุนทรียภาพทั้งดานดนตรี ศิลปะและการเคล่ือนไหว

มาตรฐานท่ี 13  สถานศึกษามีการบริหารงานอยางเปนระบบ

มาตรฐานท่ี 14  สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชน
                  ในการพัฒนาการศึกษา

มาตรฐานท่ี 18  สถานศึกษามีการจัดประสบการณ การเรียนรูโดยเนนผูเรียน
                  เปนส ําคัญ
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6. สงเสริมความเปนประชาธิปไตยการทํ างานรวมกับผูอื่น
7. มีการติดตามผลการจัดประสบการณการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ

มาตรฐานดานปจจัย

ตัวบงช้ี
1.  มีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษา
2. มีความเปนผูนํ า

ตัวบงช้ี
1.  มีความรู ความเขาใจจิตวิทยาและพัฒนาการเด็ก
2. ครูมีความรู ความเขาใจหลักสูตรและเปาหมายการจัดการศึกษาปฐมวัย
3. ใชวิธีการประเมินพัฒนาการเหมาะสมตามวัยและสอดคลองกับสภาพจริงของการเรียนรู

ตัวบงช้ี
1.  มีความรู ความเขาใจ และความรับผิดชอบในหนาที่
2. มีปฏิสัมพันธท่ีดี
3. ครูมีจํ านวนตามเกณฑ

ตัวบงช้ี
1.  มีหลักสูตรที่เหมาะสมสอดคลองกับเปาหมายการศึกษา
2. มีการจัดสภาพแวดลอมและส่ือท่ีเอ้ือตอการเรียนรูท่ีเหมาะสม

มาตรฐานท่ี 20  ผูบริหารมีภาวะผูนํ า และมีความสามารถในการบริหารจัดการ

มาตรฐานท่ี 22  ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณไดอยางมีประสิทธิภาพ
                  โดยเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ

มาตรฐานท่ี 24  ครูมีคุณวุฒิ/ความรู ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ และ
                  มีครูเพียงพอ

มาตรฐานท่ี 25  สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน มีสื่อ
                  การเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู



ตอนที่  2

ตัวบงชี ้สภาพท่ีพึงประสงค และเกณฑการประเมิน
ระดับกอนประถมศึกษา
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แนวคิดการพัฒนาเกณฑการประเมินคุณภาพสถานศึกษา
ระดับกอนประถมศึกษา  สํ าหรับการประเมินภายนอก

การพิจารณาคุณภาพ
1.  การบรรลุผลตามเกณฑมาตรฐาน (achievement) หมายถึง ผลการด ําเนินงานบรรลุ

สภาพท่ีพึงประสงค
2. ความพยายาม (attempt) หมายถึง มีรองรอยความพยายามในการปรับปรุง แกไข พัฒนา

คุณภาพการดํ าเนินงาน

1. การบรรลุผลตามเกณฑมาตรฐาน
เกณฑการพิจารณา มาตรฐานดานผูเรียน  ดานปจจัย และดานกระบวนการ (achievement)

พิจารณาจากตัวบงช้ี  2 ประเภทดังน้ี
1)  ปริมาณ (quantity)
     • ดานผูเรียน

จ ํานวนมาก   หมายถึง  ประมาณ 80% ข้ึนไป
จ ํานวนปานกลาง  หมายถึง  ประมาณ  60-79% ข้ึนไป
จ ํานวนนอย   หมายถึง  ต่ํ ากวา 60%

    • ดานปจจัย
ปริมาณมาก   หมายถึง ปริมาณ  80% ข้ึนไป
ปริมาณปานกลาง หมายถึง ประมาณ 60-79% ข้ึนไป
ปริมาณนอย   หมายถึง ปริมาณ ต่ํ ากวา 60%

หมายเหตุ : เฉพาะมาตรฐานท่ี 20 การประเมินใหใช  ปรากฏ/ไมปรากฏ

• ดานกระบวนการ
ปรากฏ    หมายถึง  ปรากฏตามสภาพที่พึงประสงค
ไมปรากฏ หมายถึง  ไมปรากฏตามสภาพท่ีพึงประสงค

2) คุณภาพ (quality)
• คุณภาพดานผูเรียนท่ียอมรับได หมายถึง ผูเรียนท่ีสามารถบรรลุตามสภาพท่ีพึงประสงค
• คุณภาพดานกระบวนการและดานปจจัยท่ียอมรับได หมายถึง มี หรือ ปฏิบัติไดตามสภาพท่ี

พึงประสงค
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2. การพิจารณาความพยายาม (attempt) เกณฑการพิจารณาความพยายามดานผูเรียน ดานปจจัย และดาน
กระบวนการพิจารณาความพยายามของสถานศึกษา ในการแสดงรองรอยหลักฐานของการดํ าเนินงานท่ีชัดเจน
โดยมีความพยายามในการพัฒนาใหผูเรียน กระบวนการ และปจจัย ไดบรรลุตามสภาพท่ีพึงประสงค

• ระดับคุณภาพดานผูเรียน

ระดับ 1 - ควรปรับปรุง ระดับ 2 -  ขั้นตํ ่าท่ียอมรับได ระดับ 3 -  คุณภาพดี

ผู เ รียนจ ํานวนนอยบรรลุ
ตามสภาพท่ีพึงประสงคและ
ไมมีรองรอยความพยายาม
ในการพัฒนาผูเรียน

ผูเรียนจํ านวนปานกลางบรรลุ
ตามสภาพท่ีพึงประสงค
หรือผูเรียนจํ านวนนอยบรรลุ
ตามสภาพท่ีพึงประสงคแตมี
รองรอยความพยายามในการ
พัฒนาผูเรียน

ผู เ รียนจ ํานวนมากบรรลุตาม
สภาพท่ีพึงประสงค

• ระดับคุณภาพดานกระบวนการ

ระดับ 1 - ควรปรับปรุง ระดับ 2  -  ข้ันต่ํ าท่ียอมรับได ระดับ 3 - ขั้นตํ ่าท่ียอมรับได

ไมมีรองรอยหลักฐานของ
กระบวนการดํ าเนินงานและ
ไมมีความพยายามท่ีจะให
เกิดสภาพท่ีพึงประสงค

มี ร อ ง ร อ ย ห ลั ก ฐ า น ข อ ง
กระบวนการดํ าเนินงานตาม
สภาพท่ีพึงประสงค
หรือไมมีหลักฐานของกระบวน
การ แตมีความพยายามท่ีจะให
เกิดสภาพท่ีพึงประสงค

มีห ลักฐานของกระบวนการ
ดํ าเนินงานท่ีชัดเจนตามสภาพท่ี
พึงประสงค

• ระดับคุณภาพดานปจจัย

ระดับ 1 - ควรปรับปรุง ระดับ 2 - ขั้นตํ ่าท่ียอมรับได ระดับ 3 - คุณภาพดี

ปจจัยที่มีคุณภาพตามสภาพ
ท่ีพึงประสงคมีปริมาณนอย
และไมมีรองรอยของความ
พยายาม

ปจจัยท่ีมีคุณภาพตามสภาพท่ี
พึงประสงคมีป ริมาณปาน
กลาง หรือ มีนอยแตมีรอง
รอยความพยายาม

ปจจัยท่ีมีคุณภาพตามสภาพท่ี
พึงประสงคมีปริมาณมาก
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การประเมินมาตรฐานดานผูเรียน
มาตรฐานที่ 1   ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค

จํ านวนผูเรียนที่บรรลุสภาพที่พึงประสงค
ความพยายามที่จะจดัเพือ่
ใหบรรลสุภาพที่พงึประสงค

ตัวบงชี้/สภาพที่พึงประสงค มาก
(80%ขึ้นไป)

ปานกลาง
(60-79%)

นอย
(ตํ่ ากวา 60%)

มี ไมมี
ระดับ คํ าอธิบายเพิ่มเติม

ตัวบงชี้
1.! มีวินยั  มีความรับผิดชอบ  ปฏิบัติตนตามขอตกลงรวมกัน
สภาพที่พงึประสงค
1.1 จัดเก็บของเขาที่ได
1.2 เขาแถว/รอคอย ตามลํ าดับกอน-หลัง
1.3 รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย
1.4 ปฏิบัติตามขอตกลงรวมกันของหองเรียนได
1.5 ปฏิบัติตนตามขอปฏิบัติเบื้องตนของแตละศาสนาที่ตนนับถือ
ตัวบงชี้
2. มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย
สภาพที่พงึประสงค
2.1 มีมารยาทในการพูด  และการฟง
2.2 มีมารยาทในการไหวและหรือแสดงความเคารพ บิดามารดา
    ครู และผูใหญ
2.3 มีมารยาทในการรับประทานอาหาร
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มาตรฐานที่ 1 (ตอ)

จํ านวนผูเรียนที่บรรลุสภาพที่พึงประสงค
ความพยายามที่จะจดัเพือ่
ใหบรรลสุภาพที่พงึประสงค

ตัวบงชี้/สภาพที่พึงประสงค มาก
(80%ขึ้นไป)

ปานกลาง
(60-79%)

นอย
(ตํ่ ากวา 60%)

มี ไมมี
ระดับ คํ าอธิบายเพิ่มเติม

ตัวบงชี้
3.! มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอื่น
สภาพที่พงึประสงค
3.1 มีความเชื่อมั่นและกลาแสดงออก
3.2 ไมทํ าใหผูอื่นเดือดรอน
3.3 รูจักแบงปน/ใหความชวยเหลือผูอื่น
ตัวบงชี้
4. ประหยัด รูจกัใชและรักษาทรัพยากร
สภาพที่พงึประสงค
4.1 ไมทิ้งขวางหรือทํ าลายสิ่งของเครื่องใช
4.2 รูจกัใชสิ่งของเครื่องใช นํ้ า ไฟ อยางประหยัด
4.3 ชวยดูแลตนไม/สัตวเลี้ยง
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มาตรฐานที่ 4   ผูเรียนมีความรูและทักษะเบื้องตน

จํ านวนผูเรียนที่บรรลุสภาพที่พึงประสงค
ความพยายามที่จะจดัเพือ่
ใหบรรลสุภาพที่พงึประสงค

ตัวบงชี้/สภาพที่พึงประสงค มาก
(80%ขึ้นไป)

ปานกลาง
(60-79%)

นอย
(ตํ่ ากวา 60%)

มี ไมมี
ระดับ คํ าอธิบายเพิ่มเติม

ตัวบงชี้
1. ทักษะในการใชกลามเนื้อใหญ-เล็ก
สภาพที่พงึประสงค
ใชกลามเนื้อใหญ-เล็กอยางคลองแคลวและประสานสัมพนัธกัน
ตัวบงชี้
2. ทักษะในการใชประสาทสมัผัสทั้ง 5
สภาพที่พงึประสงค
บอก/แสดงความรูสึกที่ไดรับจากประสาทสัมผัสได
ตัวบงชี้
3. ทักษะในการสื่อสาร  
สภาพที่พงึประสงค
3.1 บอกเรื่องราวความรูสึกและความตองการของตนเองได
3.2 แสดงทาทางที่สื่อความหมายได
3.3 ถายทอดความคิด ความรูสึก และความเขาใจเปนชิ้นงานได
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มาตรฐานที่ 4 (ตอ)

จํ านวนผูเรียนที่บรรลุสภาพที่พึงประสงค
ความพยายามที่จะจดัเพือ่
ใหบรรลสุภาพที่พงึประสงค

ตัวบงชี้/สภาพที่พึงประสงค มาก
(80%ขึ้นไป)

ปานกลาง
(60-79%)

นอย
(ตํ่ ากวา 60%)

มี ไมมี
ระดับ คํ าอธิบายเพิ่มเติม

ตัวบงชี้
4. ทักษะในการสังเกตและสํ ารวจ  
สภาพที่พงึประสงค
สนใจสังเกต สํ ารวจสิ่งตางๆ รอบตัว
ตัวบงชี้
5. สามารถเชื่อมโยงความรูและทักษะตาง ๆ
สภาพที่พงึประสงค
นํ าความรูและทักษะเบื้องตนมาใชในชีวติประจ ําวนัได
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มาตรฐานที่ 5   ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค

จํ านวนผูเรียนที่บรรลุสภาพที่พึงประสงค
ความพยายามที่จะจดัเพือ่
ใหบรรลสุภาพที่พงึประสงค

ตัวบงชี้/สภาพที่พึงประสงค มาก
(80%ขึ้นไป)

ปานกลาง
(60-79%)

นอย
(ตํ่ ากวา 60%)

มี ไมมี
ระดับ คํ าอธิบายเพิ่มเติม

ตัวบงชี้
1. มีความคิดรวบยอด
สภาพที่พงึประสงค
บอกคุณลักษณะและคุณสมบัติของสิ่งตางๆ ได
ตัวบงชี้
2. แกปญหาไดเหมาะสมกับวัย
สภาพที่พงึประสงค
แกปญหาในการเลนและการทํ ากิจกรรมตางๆ ได
ตัวบงชี้
3. มีจินตนาการ  และความคิดริเริ่มสรางสรรค
สภาพที่พงึประสงค
เลน/เลาเรื่อง หรือสรางสรรคผลงาน ตามความคิดจนิตนาการ
ของตนเองได
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มาตรฐานที่ 5   (ตอ)

จํ านวนผูเรียนที่บรรลุสภาพที่พึงประสงค
ความพยายามที่จะจดัเพือ่
ใหบรรลสุภาพที่พงึประสงค

ตัวบงชี้/สภาพที่พึงประสงค มาก
(80%ขึ้นไป)

ปานกลาง
(60-79%)

นอย
(ตํ่ ากวา 60%)

มี ไมมี
ระดับ คํ าอธิบายเพิ่มเติม

ตัวบงชี้
4. มีทักษะในเรื่องมิติสัมพันธและการกะประมาณ
สภาพที่พงึประสงค
บอกความสัมพนัธและกะประมาณของสิ่งตางๆ กับพืน้ที่ ระยะ เวลา
นํ้ าหนัก ฯลฯ ได
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มาตรฐานที่ 6   ผูเรียนรักการเรียนรู  มีทักษะในการแสวงหาความรู

จํ านวนผูเรียนที่บรรลุสภาพที่พึงประสงค
ความพยายามที่จะจดัเพือ่
ใหบรรลสุภาพที่พงึประสงค

ตัวบงชี้/สภาพที่พึงประสงค มาก
(80%ขึ้นไป)

ปานกลาง
(60-79%)

นอย
(ตํ่ ากวา 60%)

มี ไมมี
ระดับ คํ าอธิบายเพิ่มเติม

ตัวบงชี้
1. รักการเรียนรู
สภาพที่พงึประสงค
1.1 ทํ ากิจกรรมดวยความสนใจ และมีความสุข
1.2 รักหนังสือ และมีความสนใจในการอาน

ตัวบงชี้
2. มีทักษะในการแสวงหาความรู
สภาพที่พงึประสงค
2.1 รูจักตั้งคํ าถาม
2.2 แสวงหาความรูดวยวธิีหลากหลายจากแหลงขอมูลตาง ๆ
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มาตรฐานที่ 9   ผูเรียนมีทักษะในการทํ างาน รักการทํ างาน สามารถทํ างานรวมกับผูอื่นได

จํ านวนผูเรียนที่บรรลุสภาพที่พึงประสงค
ความพยายามที่จะจดัเพือ่
ใหบรรลสุภาพที่พงึประสงค

ตัวบงชี้/สภาพที่พึงประสงค มาก
(80%ขึ้นไป)

ปานกลาง
(60-79%)

นอย
(ตํ่ ากวา 60%)

มี ไมมี
ระดับ คํ าอธิบายเพิ่มเติม

ตัวบงชี้
1. กระตือรือรนในการทํ างาน
สภาพที่พงึประสงค
สนใจและกระตือรือรนในการทํ างาน
ตัวบงชี้
2. ทํ างานจนสํ าเร็จ และภูมิใจในผลงาน
สภาพที่พงึประสงค
2.1.สามารถทํ างานไดตั้งแตตนจนจบ
2.2 ภูมิใจในผลงาน
ตัวบงชี้
3. ทํ างานรวมกับผูอื่นได
สภาพที่พงึประสงค
เลนและทํ ากิจกรรมรวมกับผูอื่นได
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มาตรฐานที่ 10   ผูเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสุขนิสัยที่ดี

จํ านวนผูเรียนที่บรรลุสภาพที่พึงประสงค
ความพยายามที่จะจดัเพือ่
ใหบรรลสุภาพที่พงึประสงค

ตัวบงชี้/สภาพที่พึงประสงค มาก
(80%ขึ้นไป)

ปานกลาง
(60-79%)

นอย
(ตํ่ ากวา 60%)

มี ไมมี
ระดับ คํ าอธิบายเพิ่มเติม

ตัวบงชี้
1. มีสขุภาพกายที่ดี
สภาพที่พงึประสงค
1.1 มีนํ้ าหนัก สวนสูง ตามเกณฑมาตรฐาน
1.2 มีสมรรถภาพทางดานรางกายตามเกณฑมาตรฐาน
ตัวบงชี้
2. มีสุขภาพจิตที่ดี
สภาพที่พงึประสงค
2.1 ราเริง แจมใส และแสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมตามวยั
2.2 เลนและทํ ากิจกรรมรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข
ตัวบงชี้
3. มีสุขนิสัยที่ดี
สภาพที่พงึประสงค
3.1 มีพฤติกรรมอนามัยที่ดี
3.2 รูจักเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน
3.3 รูจกัระมัดระวังตนเองไมใหเกิดอันตราย
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มาตรฐานที่ 12   ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว

จํ านวนผูเรียนที่บรรลุสภาพที่พึงประสงค
ความพยายามที่จะจดัเพือ่
ใหบรรลสุภาพที่พงึประสงค

ตัวบงชี้/สภาพที่พึงประสงค มาก
(80%ขึ้นไป)

ปานกลาง
(60-79%)

นอย
(ตํ่ ากวา 60%)

มี ไมมี
ระดับ คํ าอธิบายเพิ่มเติม

ตัวบงชี้
1. มีความชื่นชมดานศิลปะ  ดนตรี และการเคลือ่นไหว
สภาพที่พงึประสงค
1.1 สนใจธรรมชาติและสิ่งสวยงามตาง ๆ
1.2 สนใจและมีความสุขในการทํ างานศิลปะ
1.3 สนใจ และมีความสุขกับเพลงและดนตรี
1.4 สนใจกิจกรรม เกมการละเลน และการเคลื่อนไหว
ตัวบงชี้
2.สามารถแสดงออกตามความคิดสรางสรรคและจนิตนาการ
สภาพที่พงึประสงค
2.1 สรางสรรคผลงานดานศิลปะไดตามจินตนาการ
2.2 แสดงทาทางประกอบเพลง จังหวะ ไดตามจินตนาการ
2.3 สรางขอตกลงวิธีเลนใหม ๆ ไดตามวัย
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การประเมินมาตรฐานดานกระบวนการ
มาตรฐานที่ 13   สถานศึกษามีการบริหารงาน อยางเปนระบบ

ปริมาณ
ความพยายามที่จะจดัเพือ่ให
บรรลสุภาพที่พงึประสงคตัวบงชี้/สภาพที่พึงประสงค

ปรากฏ ไมปรากฏ มี ไมมี
ระดับ คํ าอธิบายเพิ่มเติม

ตัวบงชี้
1 มีรูปแบบการบริหารงานชัดเจน
สภาพที่พงึประสงค
1.1 มีการจัดรูปแบบการบริหารงานชัดเจน
1.2 มีการกํ าหนดบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของบุคลากร

ตัวบงชี้
2. มีปรัชญา  แผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา และ แผนปฏิบัติการ
   ประจ ําปของสถานศึกษา
สภาพที่พงึประสงค
2.1 มีปรัชญา
2.2 มีแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

2.3 มีแผนปฏิบัติการประจํ าป

2.4 มีตัวชี้วัดความสํ าเร็จที่ชัดเจน
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มาตรฐานที่ 13   (ตอ)

ปริมาณ
ความพยายามที่จะจดัเพือ่ให
บรรลสุภาพที่พงึประสงคตัวบงชี้/สภาพที่พึงประสงค

ปรากฏ ไมปรากฏ มี ไมมี
ระดับ คํ าอธิบายเพิ่มเติม

ตัวบงชี้
3. มีการปฏิบัติตามแผน
สภาพที่พงึประสงค
3.1 มีการปฏิบัติตามแผน
3.2 มีการกํ ากับ ติดตาม

3.3 มีการสรุปผลการดํ าเนินงาน

ตัวบงชี้
4. สงเสริมการทํ างานเปนทีม
สภาพที่พงึประสงค
4.1 มีการมอบหมายงานอยางเปนระบบ
4.2 มีรูปแบบการทํ างานแบบเปนทีม
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มาตรฐานที่ 13 (ตอ)

ปริมาณ
ความพยายามที่จะจดัเพือ่ให
บรรลสุภาพที่พงึประสงคตัวบงชี้/สภาพที่พึงประสงค

ปรากฏ ไมปรากฏ มี ไมมี
ระดับ คํ าอธิบายเพิ่มเติม

ตัวบงชี้
5. มีการนเิทศ  ติดตาม ประเมินผล  การทํ างานอยางตอเนือ่ง
สภาพที่พงึประสงค
5.1 มีผูรับผิดชอบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล
5.2 มีปฏิทินการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล

5.3 มีบันทึกการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลอยางตอเนื่อง

ตัวบงชี้
6. มีระบบขอมูลสารสนเทศครบถวน ถูกตอง  ตรงกับความตองการ
   และทันตอการใชงาน
สภาพที่พงึประสงค
6.1 มีขอมูลสารสนเทศที่เหมาะสม เปนระบบและเปนปจจุบัน
6.2 ใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการและพัฒนางาน

ตัวบงชี้
7. มีการประเมินภายในประจํ าป และน ําผลการประเมินมาใช
สภาพที่พงึประสงค
7.1 มีรายงานผลการประเมินภายในทุกป
7.2 มีการนํ าขอมูลผลการประเมินไปใชในการตัดสินใจและพฒันางาน
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มาตรฐานที่ 14   สถานศึกษาสงเสริมความสมัพนัธและความรวมมือกับชมุชนในการพฒันาการศึกษา

ปริมาณ
ความพยายามที่จะจดัเพือ่ให
บรรลสุภาพที่พงึประสงคตัวบงชี้/สภาพที่พึงประสงค

ปรากฏ ไมปรากฏ มี ไมมี
ระดับ คํ าอธิบายเพิ่มเติม

ตัวบงชี้
1. สถานศึกษาและชุมชนมีความสมัพนัธที่ดีและรวมกันพฒันาการศึกษา
สภาพที่พงึประสงค
1.1 สถานศึกษารวมทํ ากิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน
1.2 ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมและพัฒนาการศึกษา

ตัวบงชี้
2. มีการประชาสมัพนัธการจดักิจกรรมและสรางความเขาใจอนัดีกับชุมชน
สภาพที่พงึประสงค
มีการประชาสัมพันธกิจกรรมและขอมูลขาวสารสูชุมชน
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มาตรฐานที่ 18   สถานศึกษามีการจัดประสบการณ การเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ

ปริมาณ
ความพยายามที่จะจดัเพือ่ให
บรรลสุภาพที่พงึประสงคตัวบงชี้/สภาพที่พึงประสงค

ปรากฏ ไมปรากฏ มี ไมมี
ระดับ คํ าอธิบายเพิ่มเติม

ตัวบงชี้
1. มีแผนการจัดประสบการณเหมาะสมกับธรรมชาติ  สอดคลองกับ
   พัฒนาการของผูเรียน
สภาพที่พงึประสงค
1.1 มีการวิเคราะหและพัฒนาหลักสูตร
1.2 มีแผนการจัดประสบการณ

1.3 มีตารางการจัดกิจกรรมประจํ าวัน

ตัวบงชี้
2. สงเสริมใหผูเรียนมีความสนใจอยากรู อยากเรียน รูจักคิดเปน
   ระบบและรูจักใชวิธีหาค ําตอบดวยตนเองเหมาะสมตามวัย
สภาพที่พงึประสงค
2.1 สภาพแวดลอมเอื้อตอการเรียนรู
2.2 มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกหองเรียน
ที่ผูเรียนมีโอกาสไดเลือกตามความสนใจ
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มาตรฐานที่ 18 (ตอ)

ปริมาณ
ความพยายามที่จะจดัเพือ่ให
บรรลสุภาพที่พงึประสงคตัวบงชี้/สภาพที่พึงประสงค

ปรากฏ ไมปรากฏ มี ไมมี
ระดับ คํ าอธิบายเพิ่มเติม

ตัวบงชี้
3. มีการนํ าภูมิปญญาทองถิ่นและสื่อที่เหมาะสมมาประยุกตใชใน
   การจัดประสบการณ
สภาพที่พงึประสงค
3.1 เชิญวิทยากรในชุมชนมาใหความรู
3.2 นํ าสื่อที่มีในทองถิ่นมาประยุกตใชในการจัดประสบการณ

ตัวบงชี้
4. สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน
สภาพที่พงึประสงค
มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมผูเรียน
ตัวบงชี้
5. สงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสุนทรียภาพทั้งดานดนตรี
   ศิลปะและการเคลื่อนไหว
สภาพที่พงึประสงค
มีการจัดกิจกรรมดานดนตรี ศิลปะและการเคลื่อนไหว
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มาตรฐานที่ 18 (ตอ)

ปริมาณ
ความพยายามที่จะจัดเพื่อ
ใหบรรลุสภาพที่พึงระสงคตัวบงชี้/สภาพที่พึงประสงค

ปรากฏ ไมปรากฏ มี ไมมี
ระดับ คํ าอธิบายเพิ่มเติม

ตัวบงชี้
6. สงเสริมความเปนประชาธิปไตยการทํ างานรวมกับผูอื่น
สภาพที่พงึประสงค
จัดใหผูเรียนเลนและการทํ ากิจกรรมและอยูรวมกับผูอื่น
ตัวบงชี้
7. มีการติดตามผลการจัดประสบการณการเรียนรูโดยเนนผูเรียน
   เปนส ําคัญ
สภาพที่พงึประสงค
7.1 จัดใหมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมของครู
7.2 จัดใหมีการติดตามผลพัฒนาการของผูเรียน
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การประเมินมาตรฐานดานปจจัย
มาตรฐานที่ 20   ผูบริหารมีภาวะผูนํ า และมีความสามารถในการบริหารจัดการ

ปริมาณ
ความพยายามที่จะจดัเพือ่ให
บรรลสุภาพที่พงึประสงค

ตัวบงชี้/สภาพที่พึงประสงค ปรากฏ ไมปรากฏ มี ไมมี
ระดับ คํ าอธิบายเพิ่มเติม

ตัวบงชี้
1. มีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษา
สภาพที่พงึประสงค
1.1 มีความรูความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา
1.2 พัฒนาตนเองอยูเสมอ
ตัวบงชี้
2. มีความเปนผูน ํา
สภาพที่ปรากฏ
2.1 ผูบริหารมีความเปนผูนํ าและเปนประชาธิปไตย
2.2 มีมนุษยสัมพันธ และเปนที่ยอมรับของผูที่เกี่ยวของ
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มาตรฐานที่ 22   ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ

ปริมาณ
ความพยายามที่จะจดัเพือ่
ใหบรรลสุภาพที่พงึประสงค

ตัวบงชี้/สภาพที่พึงประสงค มาก
(80%ขึ้นไป)

ปานกลาง
(60-79%)

นอย
(ตํ่ ากวา60%)

มี ไมมี
ระดับ คํ าอธิบายเพิ่มเติม

ตัวบงชี้
1. มีความรู ความเขาใจจิตวิทยาและพัฒนาการเด็ก
สภาพที่ปรากฏ
มีความรูเกี่ยวกับจิตวิทยาและพัฒนาการเด็ก และสามารถนํ า
มาสงเสริมและพัฒนาเด็กเปนรายบุคคล
ตัวบงชี้
2. ครูมีความรู ความเขาใจหลักสูตรและเปาหมายการจัด
   การศึกษาปฐมวัย
สภาพที่ปรากฏ
2.1 มีความเขาใจในหลักสูตรและสามารถนํ าหลักสูตรมา
    ปรับใชกับผูเรียนโดยเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
2.2 มีทักษะในการจัดประสบการณและกิจกรรมใหกับ
    ผูเรียน โดยเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ
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มาตรฐานที่ 22 (ตอ)

ปริมาณ
ความพยายามที่จะจดัเพือ่
ใหบรรลสุภาพที่พงึประสงค

ตัวบงชี้/สภาพที่พึงประสงค มาก
(80%ขึ้นไป)

ปานกลาง
(60-79%)

นอย
(ตํ่ ากวา60%)

มี ไมมี
ระดับ คํ าอธิบายเพิ่มเติม

ตัวบงชี้
3. ใชวิธีการประเมินพฒันาการเหมาะสมตามวัยและสอด
   คลองกับสภาพจริงของการเรียนรู
สภาพที่พงึประสงค
3.1! ใชวธิีการประเมินพฒันาการเหมาะสมตามวยัและสอดคลอง
กับสภาพจริงของการเรียนรู

3.2! ใชวิธีการประเมินพัฒนาการที่หลากหลายและตอเนื่อง
3.3  นํ าผลการประเมินมาใชพฒันาคุณภาพการจดัประสบการณให
      กับผูเรียน
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มาตรฐานที่ 24   ครูมีคุณวุฒิ/ความรู ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ

ปริมาณ
ความพยายามที่จะจดัเพือ่
ใหบรรลสุภาพที่พงึประสงค

ตัวบงชี้/สภาพที่พึงประสงค มาก
(80%ขึ้นไป)

ปานกลาง
(60-79%)

นอย
(ตํ่ ากวา60%)

มี ไมมี
ระดับ คํ าอธิบายเพิ่มเติม

ตัวบงชี้
1. มีความรู ความเขาใจ และความรับผิดชอบในหนาที่
สภาพที่พงึประสงค
1.1 มีวุฒิการศึกษา/มีประสบการณตรงกับสายงาน
1.2 มีความกระตือรือรนและรับผิดชอบงานในหนาที่
1.3 มีการพฒันาตนเองอยูเสมอ
ตัวบงชี้
2. มีปฏิสมัพนัธที่ดี
สภาพที่พงึประสงค
2.1 มีปฏิสัมพันธที่ดีตอผูเรียน
2.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูอื่น
ตัวบงชี้
3. ครูมีจ ํานวนตามเกณฑ
สภาพที่ปรากฏ
มีอตัราสวนครู : นักเรียน  เหมาะสม
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มาตรฐานที่ 25   สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู

ปริมาณ
ความพยายามที่จะจดัเพือ่
ใหบรรลสุภาพที่พงึประสงค

ตัวบงชี้/สภาพที่พึงประสงค มาก
(80%ขึ้นไป)

ปานกลาง
(60-79%)

นอย
(ตํ่ ากวา 60%)

มี ไมมี

ระดับ
คํ าอธิบายเพิ่มเติม

ตัวบงชี้
1. มีหลักสูตรที่เหมาะสมสอดคลองกับเปาหมายการศึกษา
สภาพที่พงึประสงค
หลักสูตร และแผนการจัดประสบการณที่สอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียนและทองถิ่น
ตัวบงชี้
2. มีการจดัสภาพแวดลอมและสือ่ที่เอือ้ตอการเรียนรูที่เหมาะสม
สภาพที่พงึประสงค
2.1 มีการจดัสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอือ้ตอการเรียนรู
2.2 นํ าภูมิปญญาทองถิ่นและสื่อที่เหมาะสมมาประยุกตใชใน
     การจัดประสบการณ
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